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NADLESNICZY NADLESNICTWA TUCZNO
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY NA STANOWISKO
REFERENTA DS. SPRZEDAZY DREWNA (ZASTEPSTWO)
l. Jednostka ogtaszajgca nabér
Nadlesnictwo Tuczno, ul. Klasztorna 36, 78-640 Tuczno, tel. 67 259 31 47,
email: tuczno@pila.lasy.gov.pl
Il. Tryb przeprowadzenia naboru
Nabdr prowadzony jest na podstawie Zarzgdzenia nr 44/2022 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile z dnia 14 listopada 2022
roku w sprawie wprowadzenia regulaminu organizowania naborow w biurze
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Pile oraz jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Laséw
Panstwowych w Pile (D0O.0210.1.44.2022).
I1. Wymagania kwalifikacyjne
1. niezbedne do zatrudnienia:

- wyksztatcenie srednie lesne i minimum 1 rok stazu pracy;

2. dodatkowe oczekiwania pracodawcy, wynikajgce ze specyfikaciji

oferowanego stanowiska pracy:

- znajomosc¢ zasad sprzedazy drewna w Lasach Panstwowych;

- ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem;

- znajomo$¢ podstawowych programow komputerowych pakietu biurowego
MS Office- (Word, Excel, Outlook) oraz urzgdzen biurowych;

- posiadanie prawa jazdy kat. B;

- znajomos¢ obowigzujgcych w PGLP zasad, instrukcji i wytycznych
w zakresie gospodarki lesne;j.

V. Stanowisko, zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci, rodzaj zatrudnienia

1. Biezgca koordynacja sprzedazy drewna wynikajgca z zawartych umow
(uzgodnienia z odbiorcami w celu zapewnienia rzetelnej i terminowej realizacji

umow);
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2. Sporzadzanie planu sprzedazy drewna na dany rok gospodarczy;

3. Sporzadzanie ofert sprzedazy na portalu Lesno — drzewnym i aplikaciji
e-drewno;

4. Sporzadzanie umoéw sprzedazy drewna,

5. Uzgadnianie harmonograméw dostaw, czuwanie nad zabezpieczeniem
finansowym wydawanego drewna, organizacja wywozu drewna;

6. Ewidencja upowaznien do wywozu drewna;

7. Przewidywany termin zatrudnienia od maja 2023 r.;

8. Umowa o prace na czas zastepstwa.

. Wymagane dokumenty

1.Cv;

2. List motywacyjny;

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe;

4. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(zatacznik nr 1);

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe;j:
Swiadectwa pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu;

6. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych ukonczone kursy i szkolenia przydatne
na stanowisku objetym naborem:;

7. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng i zgodg na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby niezbedne do realizacji procesu naboru na ww.
stanowisko pracy (zatacznik nr 2);

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie do celdéw rekrutaciji
danych osobowych szczegdlnej kategorii, 0 ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub sSwiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby), jezeli kandydat zamierza
z witasnej inicjatywy przekazac te dane do celow rekrutacji — (zatacznik nr 3);

10. Do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.



Wymienione wyzej dokumenty: skany, kserokopie i oswiadczenia winny byé

opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem.

VI. Termin, miejsce i forma sktadania ofert oraz sposob oceny ofert i weryfikacji

wskazanych umiejetnosci w trakcie oceny ofert

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ na  skrzynke  mailowa:
rekrutacja.tuczno@pila.lasy.gov.pl w terminie do dnia 19 maja 2023 r.
do godz. 14:00.

2. W temacie wiadomosci nalezy podac ,Nabor zewnetrzny na stanowisko referenta

ds. sprzedazy drewna (zastepstwo)”.

3. W terminie 7 dni od uptyniecia terminu sktadania ofert Komisja przeprowadzi
formalng ocene ofert kandydatéow pod katem spetniania wymogéw niezbednych
i dodatkowych zawartych w ogtoszeniu, w tym ztozenia wszelkich niezbednych
dokumentow i oswiadczen.

4. Wszystkich kandydatow spetniajgcych wymagania formalne ogtoszenia zaprasza
sie do nastepnego etapu, jakim jest rozmowa kwalifikacyjna (o terminie i miejscu
kandydaci zostang powiadomieni za pomocg poczty elektronicznej).

5. Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢é poprzedzona dodatkowym sprawdzianem
w postaci testu wiedzy, umiejetnosci lub testu praktycznego.

6. Ostateczng decyzje w sprawie nawigzaniu stosunku pracy z wybranym
kandydatem podejmuje Kierownik jednostki.

7. O wynikach postepowania rekrutacyjnego wybrany kandydat zostanie
niezwtocznie powiadomiony telefonicznie.

VII. Informacje dodatkowe o naborze

1. Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko moze by¢ uniewaznione
przez Kierownika jednostki w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

2. Jezeli stosunek pracy z osobg wytoniong w drodze naboru nie zostanie
nawigzany z roznych przyczyn, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru, bez potrzeby przeprowadzania kolejnego naboru, chyba
ze osoba wybrana byta jedynym kandydatem.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang poddane komisyjnemu
zniszczeniu i trwatemu usunieciu z nosnikéw elektronicznych po uptywie 60 dni

od dnia podpisania umowy o prace z wybranym kandydatem.
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4. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie wskazanym w ogtoszeniu lub
ktore zostang ztozone w sposob niezgodny z ogtoszeniem nie podlegajg
rozpatrzeniu ani zwrotowi do nadawcy. Dokumenty te ulegng komisyjnemu
zniszczeniu.

6. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie u specjalisty ds.
pracowniczych pod numerem telefonu 67 259 37 86 w dni robocze od

poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 — 14:00

Z powazaniem

Marcin Majchrzak

Nadlesniczy
Nadlesnictwa Tuczno

/podpisano elektronicznie/

Sprawe prowadzi: Anna Makowska
e-mail: anna.makowska@pila.lasy.gov.pl
tel. kom.: 534 377 265

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.
2. Klauzula informacyjna RODO.
3. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.



